— SENAPRO ———

DET s S1

RS g |

\NISTERID DO THABALHO

o —
TR ERG OE INENTIFIGAG D !

Y

B

" Rl ,8218.008699/2003-28
R
i ]

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHIO

A presente Convenglio Coletiva de Traballio ¢ celebrada com amparo no ingcizo X3XVI do art, 7 da Constituicio
Federal ¢ de confirmidade com as normas regradoras do instituto insertas no art. 611 ¢ segmintes da
Consalidacio das Leis do “Trabalho e promovida nos termos do art, 1025 do Codigo Civil Brasileiro, pelo qoe
sfio revistas a3 condigfies cconfimicas e sociais estabclecidas em Convengdio Coletivs de Trabalho anteriar,
mediante a adogfo das seguintes clivsnlas:

I- CONVENENTES:

01, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS BA CONSTRUCAQ E DO
MOBILIARI) DE BENTO GONCALVES, Entidade Sindical lepalmente constituida e registrada no
Ministério de Trabalho & Previdéncia Social, sediada 3 rua Candelivia, 233, na cidade de Bento Gongalves,
Estada do Rio Grande do Sul, no ato representado por sen Presidente, devidamente antorizado por Assembléia
Geral extraordindria convocada para ¢ efeito & na forma Ja anexa docomentagiio, assistide por Advogade do
sindicato, ut anexo instromento de procuragdo, ambos no [im assinados.

O comvenente aqi qualificade passard a sor designado simplesmente como "Sindicato Profissional” e
representari os adiante denominados "empregados”,

02, SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ CIVIL DE CAXIAS DO SUL, Entidade Sindical
também legalmente constifuida e registrada no Ministério do Trabalho ¢ Providéncia Social, e inscrita fio
Cadastro ~ Geral de Contribuintes do Ministério da Fconomia, Fazenda ¢ Plangjamento, sobh o n°
87.505.012/0001-56, situada na cidade dc Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Su!, i Ruoa itato Victor
Bersani, 1134, iambém aqui representada por seu Presidente, devidamente autorizado e assistido por Sociedade
de Advogados, qualificada ng anexo instrumento de procuragio, todos com assinatura no final.

Esie convenente, a seguir, serd denominado unicamente "Sindicato Econfimico” ¢ representard ss adizmte
denominadas "smpresas”.

II - BASE TERRITORIAL

A presente Convengfio Coletiva de Trabalbo abrangerd a base territorfal do Sindicato Profissional quc
compreende o municipio de Nova Prata, neste Estado

I - ABRANGENCIA

A presente Convenclio abrange as Indistrias da Constrogiio Civil e seus respectives empregados na bass
territorial acima definida.

IV - AUTQRIZACAO

{5 Sindicatos Convenchtes, profissional ¢ econdmico, & teor da anexa documeniagio (editais & atas), foram

mutotizados expressamente a formalizar a presente convenglit em s2us teymoes. ?0
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V - VIGENCIA

A eficicia das condicies estabelecidlas na presente Convengio sera de 12 (dozc) meses, a contar de 01 d2 Jullip
de 2002 a 30 de junho de 203,

V1- QBJETO
#1. VARTACAQ SALARIAL

As empresas concederBo 2 todos 05 seus empregados, admitidos até 01 de julho de 2002 ums variagdo salarial,
para efito da revisfio de dissidio coletivo, de 10,00% (dez por cento), a ingidir sobre os saldrios resuliantes da
Convengio Coletiva anterior.

01.01. Qs cinpregados admitidos entre 01 de julho de 2001 & 30 de junhe de 2002, terdo seus saldrios alterados
pelo wnice critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito, exclosivaments, como més
completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de admissac até a data
da presente revisdo (01 de julho de 200:2), percentuais incidentes sobre o salario de admissio.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

Admissio Percentval | Admissho Percentual
Tallho/ 2001 10,00% | Janetrof2001 4 B3%
Apostof2001 9.13% | Fevereina/200] 4 05%
Seternbrod200]1 8,27% | Marcof2001 3.23%
Chutgbrof 200 7.41% | Abriliade 2,41%
Novembra/2001 6,56% | Maio/2002 1,60%
Dezembro/ 2001 5,72% | Tonho/2002 0,80%

$1.02, Em hipdtese alguma resultante do reajustamento proporcional acima, poderd o saldrio do empregado
mais novo ¢ emprego ulirapassar o satério do empregado mais antigo na emypress, independenternente de
cargo on fungfo. Da mesma forma nio poderd empregado gue na data de sua admissio percehia saldrio igual ou
inferior ac de outros, passar a perceber, por forga do ora estabelecidn saldrio soperior a0 daguele,

02, PAGAMENTO DA VARTACAD SALARIAL

As diferencas eventnalimente existentes em decorréncia das vatiagéies cima previstas serfio satisfeitas em ate 30
(trinta) dias apds o deplsito da presente no érgido competents, ficando o salaro dos empregados, com a presente
transagio, considerados atalizados & compostos até (] de juhoe de 2002,

03, QUITACAD DO PERIODO REVISANDO

Com 2 concessdo das variagtes salariais acima, fica mfegralmente quitade o periodo revisando de 01 de julho
de 2001 até 30 de junho de 2002, ficando catipulado que o saldrio resultantc das variaghes acina previstas (01)
formardo base para eventual procedimento coletivo fuburo.

04, COMPENSACAO0 DE VARIACOES NO PERIOBO REVISANDO
Quaisqoer variaghes salariais concedidas entre 1° de julhe de 2001 e 30 de junho Zlﬂz, poderio
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utilizadas para compensagio com as vaniagdes aqui provistas, de vez que ficam, desde jA incorporadas tedos o5
reajustes salariais, espontineos, coercitivos, acordados ou sbonados previstos de 01 de julho de 2001 ate 30 de
junhe de 2002, inclugive, zerando quaisquer indices de inflagtio da catcgoria até 1° de fiho de 212,

05, COMPENSACAO DE VARIACOES FUTURAS

As variaciies salariais espontineas ou cosrcitivas, com excegiio das concedidas nesta convengio (cldwsala 01),
praticadas a partir de 1° de jullio de 2002 e na vigéneia da presente convencio poderde ser utilizadas como
antecipaghies ¢ para compensagio em procedimento coletive futuro, de natmreza legal ou no, de feitio
revisional on ainda decorrentes de politica salarial.

6. SALARIO NORMATIVD

Aos empregados admitidos apds a data base ¢ aos que vierem a ser admitidos durante a vigénota da presents
convengiio, fica asseeurado, a partir de 01 de juibe de 2002, o segninte:

06.01. Aos servertes de obras, umh galdrio normativo minimo efetivo de R$ 1,66 (wem real e sessenta ¢ seis
centavos) por hora, ou R 365,20 (trezentos & sessenta ¢ cinco reais € vinte centavos) mensais, valor sste que
formara base para eveninal procedimento coletive fumre de qualquer namreza.

{602, Aos profissionais, assim considerades o8 pedreiros, carpinteiros, parqueteiros, pintores, esquadrilbeiros,
pastiTheiros, marceneiros, serratheiros, eletricistas, anmadores, encanadores, gesseiros, manmoristas, vidraceiros
& poceines, nm salario normativo minimo efetiva de B$ 2,44 (dois reais e quarenta e quatro centavos) por hora,
ou R§ 537,24 (quinhentos & trinta & sete reais ¢ vinte & guatro centavos) mensais, valor este que furmara base
para eventual procedimente coletivo fisaro de qualquer atureza,

06.03. O salirio normative 56 se tornard resl apds o decurso e cuwprimento  de eventual contrato de
experiéncia que, para o efeito, ficard limitado a prazo maxime de 60 (sessenta) dias.

06.04. Enguanto contrato de experifncia, que para unicaiments esse eftito de saldrio normativ deverd no
maximo ser de 60 (sessenta) dias, os serventes de obras terdo assegurado um saldrio de ingresso de RE 1,13
(I real e vinte e trés centavos) por hora, ou RE 270,00 (duzentos e setenta TeFis) mensais, valor este que
fonnard base para eventual procedimento coletiva foturo revisional.

06.05. Enquanto contrate de experiéncia, que para unicamente csse efeito de saldrio normativo deverd no
méxima ser de 60 (sessonta) dias, os profissionais, assim considerados os pedreiros, carpinteiros, pargueteiros,
pinlores, esquadrillieivos, pastilheiros, marceneiros, sercalheiros, eletricistas, armadores, encanadores,
EEssciros, marmoristas, vidraceitos £ poceites, terfio assegurado um salario de ingresso de RS 1,84 (hom real e
oitexita € quatro centavos) por hora, ou RE 404,14 {guatrocentos ¢ quatro reals e quatorze contavos) nenssis,
valar este que formara base para eventwal procedimento colelivo foture revisional.

06.06, Fica estabelecido gue 0% salirios normativo e de mgresso ndo serdo considerados salirio mimimo
profissional ou substitntivos do salirio minimo legal para qualquer fim.

07, QUINQUENIO

Fica assegurado ¢ pagamento de adicional por tempo de servico de RS 37,00 (rinta e sete reais). a titglode
quingilénio, aos empregados que contem 05 {cinco) anes de tempo de servico na mesma empresa.
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48, AJUDA DT CUSTO PARA AQUISICAOQ DE MATERIAL ESCOLAR

Fica institnida, inclusive e cxpressaments para a previsio do dispesto na alinea "t", do inciso 57, do § . do
art. 28, da Lei 07 9,528, de 10 de dezembio de 1997, e dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicdo Federal,
o seguinte plano educacional para 08 empregados em atividade nas empresas na data de pagamento;

DO PLANG

a) 2 ajuda edvcacional aqui prevista serd paga nos trabalhadores esiudantes on gue tenham filhos em idade
escolar € gue o solicitem de forma escrita;

b) somente serd paga a ajuda cducacional agui estabelecida aos trabalhadores estudantez que estejan
matriculados até 2 8¢ série do primeire gran, ou que tenbam filkos matricolados até a §° série do primedrd graw,
¢) as emprogados deverio cOMmprovar, perainte as empresas a sua aprovagio, o de seus dependenics legais,
como tal aqueles que estio cadastrados para fins da Pravidéncia Social, nas provas de curso de ensing oficial,
relativa ao ano anterior 4 data de pagamento da ajuda educacional adqui prevista;

d) poderd ser substituida a comprovagio da aprovagio Iogo acima referida pelo certificado de, ao minime, 7 5%
fsetenta e cinco por cented de frequéncia no ano anterior # dais de pagavento da aiuda educacional agoi
prevista,

&} deverd, ainda, ser apresentado 3s empresas a3 comprovagéio de matricia em estabelecimento de ensino oficial
referente ao ano oW seMmestre em curso na data do pagamento da ajuda educacional agui prevista.

DAS CONDICOES

0%.01, Mediante o atendimento integral dos critérios acima previstos, 2s empresas pagardo a sens empregados
estudantes e aos scus fithos em idade escolar uma ajuda educacional, vedada qualguer possibilidade de
integeagdo salavial do mesmo para qualguer fim ou titulo, no valor de RS 40,00 (quarenta reais), annalmente,

08.02, O pagamento da ajuda edwcacional deverd ser feito até o més de janeito de 2003, desde que o empregado
csiziz em atividade na sopiesa no nés de pagamento,

00, ATESTADOS MEDICOS £ ODONTOLOGICOS

_ As empresas reconhecerdo validade a atestados médicos e odontoldgicos para justificar faltas ao servigo, desde

que expedidos por profissionais contratados pelo Sindicato Profissional ¢ dentro dos convénios firmados pelo
mesme com o INSS, excetuadas as empresas gue possusm convénies com profissionais na drea médica on
odontalégica ou aguelas que tenham cin seus quadros foncionais profissionais nestas arcas.

10. AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO

Qcorrera a dispensa da compriments do aviso prévio dado pefo empregador a partic do momento em que o
empregade obtiver outro emprego, devidamente comprovado, com a imediata anotagio da Canteira de Trabalho
¢ Previdéncia Social (dafa de saida) e, sem prejuizo das verbas rescisdrias, ficando, no entanfo, cxcluida ao
pagamento dos dias restantes 2 partir da dispensa, bem come as repercnssdes proporcionais incidentes sobre a
parte &0 aviso prévio dispensado,

15 COMPENSACAOQ DE HORARIO SEMANAL

Confirmanda o 150 & costume j4 estabelecido, respeitmdo sinda, o nimere de horas de trabalho contratual e
semanal, poderdic as empresas ulirapassar & dutagio normal de trabalho, em gualguer atividade, insalubre on
nip, inclosive mulhetes e menores, até o miximo legal permitido, visando a compensacdo das horas 1%
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teabathadas em algum dia da semana, sem que este acréscimo sgja considerado como horas extras, garantido o
repotse semanal remmnerado de vm dia, independentements dos feriados. A faceldade ontorgada s empresas
na presente clansula restringe-se 20 diveito de estabelecer on ndo o Tegine compensatério, sendo que nna vez
estabelecido este regime, ndo poderiio as emprosas suprimi-lo sem prévia concordéncia dos emprogados.

12. COMPENSACAO DE HORARIO FERIADOES

Sempre que ocorrer 3 hipdtese de wm dia Gtil entre feriados ou dia de repomso, 4§ enlpresas ficam antorizadas a
promover a conipensagiio das horas desie dia em outras datas de acordo com a conveniéncia do traballio, com a
concordéncia de no minimo 50% (cingitenta por cento) dos corpregados em atividade na empresa.

13, ADICTONAL DE HORAS EXTRAS

AS EMpresas se comprometewn a remunarar com o adicional de 80% (oitenta por cento) as horas extraordingrias
gue excedam de 48 {quarenta ¢ oo} horas extras no més,

14, AUTORIZACAO PE DESCONTOS

Cenforme uso, coshime ¢ tradigio de revisbes de Dissidios Coletivos anteriores, serd permitido etn folla de
pagamento os descontos previstos no art, 462 da CLT e oulros jA contidos em ordenamento vigente, como de
seguro de vida em gropo, vale-farmdcia, fornecimento de cesta de alimentos do SESL on subvencionada pela
prépria empresa, vale-supermercado ¢ outros, devendo sempre hgver a autorizagio expressa do empregado.

Omalquer reivindicagio relativa a esta cliusula poderd ser feita atravds de agfio de cumprimento de sentenga
normaliva.

15, AUTORIZACAO PARA PRORROGACAC DA JORNADA DE TRABALHO

Para os efeitos do disposto no artigo 60 da CLT entonde-se supridas as formalidades ali previstas pela
autorizagiio da ciusula de compensagdo de hordrio antes estabelecida, De qualguer sorte, fica facultado as
empresas optar por obter autotizagio prévia de médico do trabathe devidamente habilitado junto ao Ministério
do Traballio e Emprego, definindo as condigies em que o traballio a ser prorrogado deverd ser exercido.

14. CONTRIBUKOES

As contribuigfies previstas na presente Convenglio Coletiva de Trabalho serdo realizadas em conformidade com
o disposto no artigo §°, inciso TV da Constiluicio Federal.

17, RATEIQ DE DESPESAS DECORRENTES PO PROCESS0

As empresas abrangidag pela presente Convengio recotherfo aocs cofres do Sindicato da Indostria da
Construgdo Civil de Caxias do Sul, 35 suas proprias expensas e até o dia 10 de margo de 2003, em parcela
fmica, vma contribnigio nos teomos abaixo transoritos:

CAPITAL SOCTAL DA EMPRESA EM 01/03/2002 CONTRIBUICAQ
AGE RE DROBEANE oo ctsn it isn i e gmsa s s s s s B b AR RSP 1R R 230,00
De RS 15.81,05 até RE SO.000,00 ..o rmnsmesmerecsssssissun s s e RE% 450,00
De RS 60.000,08 até R 150,000 ... e cissicssissmarmssimirss resmsss caeeaarisss R} TH000

Acima de B3 150LOD0RL corvsrvsimeie s nssssssrinsinsssssnsnninnrs

Spe—— ;. W11 A1 /?0
J
/



17.01. O nfe recollimento nas condiclies e prazos acima estipnlados, acarvetard vma multa de 10% {(dez por
cenlo) acrescido de juros legais ¢ corregiio monetdria na forma da lei.

18. RECIBOS DE PAGAMENTO

As cmpresas representadas fornecerdo 208 seus empregados, quando do pagemento da  remuneracdo dos
mesmos, 08 correspondentes discriminativos onde constem as parcelas pagas e descontadas.,

19, EQUIPAMENTOS DE PROTECAQ E UNIFORMES

As empresas forneccriio graluitamente a sens empregados 02 equipamentos de profecio ¢ seguranga
obrigatérios, nos termos da legislagio especifica sobre Higiene ¢ Seguranga do Trabalho, sendo que também
fornecerdo gralvitimente 2 (dois) uniformes por ang, como tambeém seus acessorios quando exigirem seu uso
obrigatorio em servigo.

20, COMPLEMENTACAO PO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagario a seus empregados vitimas de acidente de traballo no local do labor, as parcelas
percentuais correspondentes A gratificagfio natalina nio coberfas pela Previdéncia Social.

11, RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAQ

Por ocasifio da rescisio de contratos de trabalho as cmpresas farnecerfo contra-recibo a relagio dos Sakirios de
Contribuigio ao INSE, quando solicitado.

22. FERIADOS - PAGAMENTO EM DORRO
AS empresas se comprometem a0 pagamento em. dobro s¢ um dia de feriado recair em wm dia compensado.
23, RECTBO DE QUITACAQ

Por ccasifio da rescisio do contrato de trabalho, independente do tempo de vigéncla do mesmo, 85 empresas
fornecerio acs respectivos empregades o termo de rescisio contratoal com ¢ discriminativo da base de cilcnlo.

24, COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do contrate de trabalho por prazo determinade, as empresas fornecerio acs respectivos
empregados a segunda via, ou efpia do contrato assinado.

25. DESCONT ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontatdo de t0dos os sens empregados abrangidos pela presente Convengio, conforme
autorizagio expressa da Assembléia Geral Extracrdingriz do Sindicato Profissional & por conta e tisco do
mesmo, de todos os seus empregades o valor correspondente 2 12% (doze por cento) do saldrio base dos seus
empregados, devendo ser descontade o percentual de 3% (trés por cento) nas folhas de marge, abril, maio ¢
junhe de 2003, limitado ¢ desconto ao valor maximo, emn cada parcela, de R§ 39,00 (trinta e nove reais) por
empregado, recolliendo aos cofres do Sindicato Profissional até o dia 0% {oito) do més subseguente ao desconto,

[ 7
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25.01. O desconto e nio recolhimento nas datas aprazadas, acarretard uma multa de 10% (dez por cento) sobre
0 valor a ser recolhido, além de juros de mora e correglio monetdria aié a data do efetivo pagamento,

26, AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado em decorréncia de acidente de trabalho ma vigéncia do contrate de
trabalhe, as empiesas ora representadas pagarfo diretuments a seus dependertes um avxilio no valer de 02
(dois) saldrios normativos da fongdo do empregado vigentes na data do Sbito.

26.01. As empresas gue mantenham seguro de vida ou que concedam beneficios de qualquer outra forma pasa
seus empregados em valor igual ou superior ao do auxilio estipulado, ficam dispensadas do scu pagamento,
correndo por sua comla, porém, o pagamento do peoilio minime ou sen.

27. DIVULGACAO DE AVISOS E ESCLARECIMENTOS

As empresas designardo wm local acessivel aos trabalhadores para que o Sindicato Profissional divolgue
comunicados ¢ esclarecimentos, devendo ditos comunicados ¢ esclarecimentos seremn aprovados previzmente
pela diregio das empresas € afixados ro local destinado.

18, ANOTACAQ NA CTPS DA FUNCAO

As empresas deverfin anotar na CTPS dos empregados, a fungdo efetivamente exercida pelo mesmo, de
conformidade com o CBO, por ocasido da rescisdo do contrata de trzbalho.

29. CIPA. - RELACAO DE ELEFTOS

As empresas representadas comunicardo ao Sindicato Profissional no prazo de 15 (quinze) dias apds a eleigdo,
a telacio de empregados cleifos para a3 respectivas CIPA,

30, FERIAS - INICIO

Rersalvada a hipdtese de férias coletivas, as empresas somente poderdo conceder férias a seus empregados com
inicio que nfo recaiam em vespera de foriados oficiafs ou sdbados & domingos.

31. TRANSPORTE PELA EMPRESA,

Na hipdtese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcizlments, conducdo a seus emprepados, para
& do local de trabalho, onde exista transporte coletivo, em qualquer hordrio, o tempo gasto nos perfodos de
trajete ndo serd congiderado de disponibilidade.

32, APOSENTANDO - ESTABILIDADE

A0s empregados que estiverem a 12 {dore) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou tempa de
servigo, terfic neste perfodo garantia de emprego condicionada a;

32.01. Tenham wma cfetividade minima de 12 (doze) anos tia mesma cmpresa;

32,02, Comuniquem o inicie do periodo de 12 (doze) moses, em forma de oficio assinado por si, assistido pelo
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Sindicato Profissional, cm duas vias de ignal feor e forma, numa das quais deverd constar, para validade, o
obrigatdeio clente da empresa,

32.03. A garantia estabelectda na presente cldusula cessard na hipdtese do empregado ndo se aposentar na data
prevista para tal e mencionada no eficio on nfio The for concedida a apesentadoria, ndo sendo em nenhnma
ipdtese prorrogdvel a garantia de emprego em causa;

3204, A garantia de cprego s6 poderd ser solicitada em 1ma vnica eporunidads, ndo sendo vidvel renova-la;
32.05. C empregade que receber aviso prévio, a partir desta data nfio poderd vear do presente dispositiva,
33. PRAZO PARA RECOLHIMENTO MENSALIDADES SINDICATS

As empresas compromelem-s¢ A repassar ao Sindicato Profissional o valor do desconto das mensalidades do
mesme até ¢ aftave dia subseguente ao desconto.

34, GESTANTE - ESTABILTDADE

E assegurado as empregadas gestantes, dutante a vigéncia da presente convengdo, a garantia de emprego de
180 {cenio ¢ oitenta) dias 2 contar da data do parto, facultado & emprepada renunciar ov transacionar esta
zaranlia de emprego,

3401, A empregada que, quando demitida, julgar esiar em estade gravidico, deverd apresentar-se 4.
empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o prazo mAxino de 60 (sesscnta) dias, contados da data da

concessdo do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular, entendendo-se a garantia inexistente se ndo

efetivada a apresenlacio no prazo maximn antes prevists.

35. PROVA DE QUITACAO DAS CONTRIBUICOES AQS SINDICATOS

Todas as empresas que venham a exercer atividades na base territorial englobada pela presente convengio
deverdo comprovar estarem quites com as comtribuicdes aos Sindicatos Profissional ¢ Econdniico quanda
buscarem 2 assisténcia nas rescisdes no Sindicato Profissional.

Wil - A BAST

Os convenentes deliberam no gentido de estabelecer, para todos o8 efeitos, inclusive de maforagies salariais
aqui previstos, A data bass das cateporias envolvidas em 1° de julho.

VI - EXTGTBILIDADE

Fica convencionado que as cléusolas constantes da presente convengio serfio exighveis apbs a assinaturg e
depdsito da mesma ef ou a partir das datas aqui previstas para pagmnento.

IX - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias serfio dirimidas, exclusivamente, pela Justiga do Trabalho, vedadas greves com hase nos
fermos da presente Convenglio Coletiva do Traballio ¢ até neva dala base das categorias envolvidas,
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X - COMINACOES
MNa vigénaia da presenie Convenglio Coletiva do Traballo, as eventuais infringgncias e infragdes terfio as
penalidades legais som previgio capecifics,
X1 - FIIR
N A presente Canvengdo Coletiva de Traballio, instituida com og editais, atas de Assembidias Gerais de demais
h documentos, & formalizada em quateo (43 vias de igoal teor & forma e uma sé finalidade.
Porto Alegre, B A Mg
SIN } n %ﬁf{ﬁnﬂns MNAS SINDI DA
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO CONSTRUCAOQ CIVIL DE CAXIAS DO
MOBILIARIO DEBENTO GONCALVES SUL
P Adv, Vanderlei Zortéa Scrra, Sevra & Serra
OAB/RS n° 29,727 OAB RS n"12
Advs. Panly Zerra Litcila M. Sara M el
X OARRS n° 4455 OARRS 1" 724 OARRE W 7552 -
= OABICE o7 11.510-4 MTRS 46218.01527007-59  QARISC v §302-4
m‘ms A} & 015260077
Adv. Adzhnugr Moreira, Pavlo Targ Tedesco Falipe Servn
GABMY n 2kag CDARRS 1° 24686 OABRS n° 52273
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Certifico que o presente documento numerado
de fls. 04 a_OH, por mim rubricadas, confere com
o original depositado nesta SERET/Setgr de Mediagio
s0b o protocolo n° 46218, 006G Y8 &0 3 - 282
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