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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003307/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/08/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR047002/2023
NUMERO DO PROCESSO: 10264.107366/2023-66
DATA DO PROTOCOLO: 22/08/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~EN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 10264.104483/2023-78
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL.: 02/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE CAXIAS DO SUL - SINDUSCON CAXIAS, CNPJ
n. 87.505.012/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA INES MENEGOTTO
DE CAMPOS;

E

SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL, CNPJ n. 89.340.533/0001-26,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA MACHADO DE ASSIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2023 a 01° de maio de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Industrias da Construgao Civil, com abrangéncia territorial em Nova Prata/RS.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TERCEIRA - GESTANTE - ESTABILIDADE

E assegurado as empregadas gestantes, durante a vigéncia da presente convengao, a garantia de emprego de 180
(cento e oitenta) dias a contar da data do parto, facultado a empregada transacionar esta garantia de emprego
com relagéo aos ultimos 30 dias deste periodo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORARIO SEMANAL

Confirmando o uso e costume ja estabelecido, respeitando ainda, o nimero de horas de trabalho contratual e
semanal, poderdao as empresas ultrapassar a duragdo normal de trabalho, inclusive mulheres e menores (art. 59 e
413 da CLT) até o maximo legal permitido, visando a compensagao das horas nao trabalhadas em algum dia da
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semana, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras, garantido o repouso semanal remunerado
de um dia, independentemente dos feriados. A faculdade outorgada as empresas na presente clausula restringe-se
ao direito de estabelecer ou ndo o regime compensatério, sendo que uma vez estabelecido este regime, nao
poderéo as empresas suprimi-lo sem prévia concordancia dos empregados.

A critério dos empregados, visando o nao trabalho habitual aos sabados, podera ocorrer a prorrogagéo da jornada
de trabalho em ambientes insalubres nas empresas (dispensada a licenga prévia das autoridades competentes, nos
termos do art. 611 A, inciso Xlll da CLT), desde que as empresas estejam em dia com os programas de
seguranga e saude do trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINTA - PROVA DE QUITAGAO DAS CONTRIBUIGOES AOS SINDICATOS

Fica excluida da Convencgao Coletiva a Clausula Trigéssima Sétima, que possuia a seguinte redagao:

CLAUSULA SEXTA - RATEIRO DE DESPESAS DECORRENTES DO PROCESSO

Todas as empresas abrangidas pela presente Convencdo, ASSOCIADAS ou NAO ao SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL DE CAXIAS DO SUL recolherdo ao mesmo, o valor de R$ 690,00 a
titulo de desconto assistencial em julho de 2023.

I. Sera concedido um desconto de 10% (dez por cento) se for realizado o pagamento integral no més de
junho de 2023.

Il. Esse valor podera ser pago em até 05 (cinco) parcelas, diretamente com a Secretaria do Sindicato, a
iniciar em junho de 2023.

[ll. O nao recolhimento nas condi¢gdes e prazos acima estipulados acarretara uma multa de 10% (dez por
cento) acrescida de juros legais e corregado monetaria na forma da lei.

IV. Em qualquer hipétese fica assegurado o direito de se manifestarem contra a cobranga prevista
nesta clausula, direito a ser exercido a qualquer tempo e modo, durante a vigéncia da presente
norma Coletiva.

MARIA INES MENEGOTTO DE CAMPOS
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE CAXIAS DO SUL - SINDUSCON CAXIAS

ADRIANA MACHADO DE ASSIS
PRESIDENTE
SIND DOS TRABS NAS INDS DA CONSTR E DO MOB DE B GONCAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA EMPREGADORES

Anexo (PDF)
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ANEXO II - ATA TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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