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I SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOQ CIVIL DE CAXiAS DO suL I

= CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 01/03/2001

A PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E CELEBRADA COM AMPARO NO INCISO XXVI DO ART. 79 DA CONSTITUIGAO FEDERAL E DE
CONFORMIDADE COM AS NORMAS REGRADORAS DO INSTITUTO INSERTAS NO ART, 611 E SEGUINTES DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, PELO QUE
PROMOVEM A REVISAO DAS CONDIGOES ECONGMICAS E SOCIAIS ESTABELECIDAS EM CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO ANTERIOR, MEDIANTE A
ADOGAO DAS SEGUINTES CLAUSULAS:

i-CONVENENTES:

01. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CAXIAS DO SUL, ENTIDADE SINDICAL LEGALMENTE
CONSTITUIDA E REGISTRADA NO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL, INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS SOB N2
B8662275/0001-31, SEDIADA A RUA PINHEIRO MACHADO, 1640, NA CIDADE DE CAXIAS DO SUL, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, NO ATO REPRESENTADO POR
SEU F'HESIDENTE DEVIDAMENTE AUTORIZADO POR ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA CONVOCADA PARA O EFEITO E NA FORMA DA ANEXA
DOCUMENTACAQ, ASSISTIDO POR ADVOGADO DO SINDICATO, UT ANEXO INSTRUMENTO DE PHOCUHAQAO AMBOS NO FiM ASSINADOS.

O CONVENENTE AQUI QUALIFICADO PASSARA A SER DESIGNADO SIMPLESMENTE COMO ‘SINDLGATO PFIOFISSiONNZ’ E REPRESENTARA OS ADIANTE
DENOMINADOS "EMPREGADOS".

02. SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTFIUQAO CIVIL DE CAXIAS DO SUL, ENTIDADE SINDICAL TﬁMBEM LEGALMENTE CONSTITUIDA E REGISTRADA NO
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL. E INSCRITA NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS SOB O N287.505.012/0001-56, SITUADA NA
CIDADE DE CAXIAS DO SUL, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, A RUA [TALO VICTOR BERSANI, 1134, TAMBEM AQUI REPRESENTADA POR SEU PRESIDENTE,
DEVIDAMENTE AUTORIZADO E ASSISTIDO POR SOCIEDADE DE ADVOGADOS, QUALIFICADA NO ANEXO INSTRUMENTO DE PROCURAGCAQ, TODOS COM
ASSINATURAND FINAL.

ESTE CONVENENTE, ASEGUIR, SERA DENOMINADO UNICAMENTE "SINDICATO ECONQMICO" E REPRESENTARA AS ADIANTE DESIGNADAS "EMPRESAS™.

II- BASE TERRITORIAL

APRESENTE CONVENGAC COLETIVA DO TRABALHO ABRANGERA A BASE TERRITORIAL DO SINDICATO PROFISSIONAL QUE COMPREENDE QS MUNICIPIOS DE
CAXIAS DO SUL, SAO MARCOS, FARROUPILHA, GARIBALDI, CARLOS BARBOSA E NOVA PRATA, TODOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

1ii- ABRANGENCIA

AABRANGENCIA DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO SERA AS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ CIVIL E SEUS RESPECTIVOS EMPREGADOS NA
BASE TERRITORIAL ACIMA DEFINIDA.

IV-AUTORIZACAO

0S SINDICATOS CONVENENTES, PROFISSIONAL ECONOMICO, A TEOR DA ANEXA DOCUMENTAGAO (EDITAIS, ATAS E LISTAS DE PRESENGAS), FORAM
AUTORIZADOS EXPRESSAMENTE A FORMALIZAR A PRESENTE CONVENGAO EM SEUS TERMOS.

V-VIGENCIAE DATABASE

A EFICACIA DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NA PRESENTE CONVENGAQ, POR DEFINICAO E GONDIGAO TAMBEM DO CLAUSULADO, SERA DE 12 (DOZE)
MESES, ACONTAR DA DATA BASE FIXADA EM 01 DEMARCO DE2001.

VI-CONDIGOES

01.VARIACAC SALARIAL . S

AS EMPRESAS CONCEDERAO A TODOS OS SEUS EMPREGADOS, ADMITIDOS ATE 01 DE MARGO DE 2000 UMA VARIAGAO SALARIAL, PARA EFEITO DA REVISAO
DE DISSIDIO COLETIVO, DE 5,20% (CINCO VIRGULA NOVENTA POR CENTO), A INCIDIR SOBRE OS SALARIOS RESULTANTES DA CONVENGAO COLETIVA
ANTERIOR.

01.01. 0S EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE MARGO DE 2000 E 28 DE FEVEREIRO DE 2001, TERAO SEUS SALARIOS ALTERADOS PELO UNICO CRITERIO DA
TABELA DE ESCALONAMENTO ABAIXO, ENTENDIDO PARA O EFEITO, EXCLUSIVAMENTE, COMO MES COMPLETO A FRAGAO IGUAL OU SUPERIOR A 15 (QUINZE)
DIAS DE EFETIVIDADE, CONTADOS DA DATA DE ADMISSAO ATE A DATA DA PRESENTE REVISAQ (01 DE MARGO DE 2001), PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE O
SALARIO DE ADMISSAO.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

ADMISSAO PERCENTUAL | | ADMISSAQ PERCENTUAL
MARGO/2000 580% | | SETEMBRO/2000 2,91%
ABRIL/2000 5,40% | | OUTUBRO/2000 2,42%
MAIO/2000 4,89% | | NOVEMBRO/2000 1,83%
JUNHO/2000 4,39% DEZEMBRO/2000 1,44%
JULHO/2000 3,90% | | JANEIRO/2001 _ 0,56%
AGOSTO/2000 3,40% | | FEVEREIRO/2001 0.48%




01.02. EM HIPOTESE ALGUMA RESULTANTE DO REAJUSTAMENTO PROPORCIONAL ACIMA, PODERA O SALARIO DO EMPREGADO MAIS NOVO NO EMPREGO
ULTRAPASSAR O SALARIO DO EMPREGADO MAIS ANTIGO NA EMPRESA, INDEPENDENTEMENTE DE CARGO OU FUNCAO. DA MESMA FORMA NAO PODERA
EMPREGADO QUE NA DATA DE SUA ADMISSAO PERCERIA SALARIO IGUAL OU INFERIOR AO DE QUTROS, PASSAR A PERCEBER, POR FORCA DO ORA
ESTABELECIDO SALARIO SUPERIOR AO DAQUELE.

02. PAGAMENTO DA VARIACAO SALARIAL

AS DIFERENCAS EVENTUALMENTE EXISTENTES EM DECORRENCIA DAS VARIAGOES ACIMA PREVISTAS E RELATIVAS AO MES DE MARGO DE 2000 SERAQ
SATISFEITAS ATE E/OU JUNTAMENTE COM A FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE ABRIL DE 2001, FICANDO O SALARIO DOS EMPREGADOS, COM A PRESENTE
TRANSAGAD, CONSIDERADOS ATUALIZADOS E COMPOSTOS ATE 01 DE MARGO DE 2001.

03. QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

COM A CONCESSAO DAS VARIAGOES SALARIAIS ACIMA, FICA INTEGRALMENTE QUITADO O PERIODO REVISANDO DE 01 DE MARCO DE 2000 ATE 28 DE
FEVEREIRO DE 2001, FIGANDO ESTIPULADO QUE O SALARIO RESULTANTE DAS VARIAGOES ACIMA PREVISTAS (01) FORMARAO BASE PARA EVENTUAL
PROCEDIMENTO COLETIVO FUTURO.

04. COMPENSAGAO DEVARMGOES NO PERIODO REVISANDO

QUAISQUER VAH!AQOES SALARIAIS CONCEDIDAS ENTRE 12 DE MARCO DE 2000 E 28 DE FEVEREIRO DE 2001, PODERAO SER UTILIZADAS FARA COMPENSAGAD
COM AS VARIACOES AQUI PREVISTAS. DE VEZ QUE FICAM, DESDE JA INCORPORADOS TODOS OS REAJUSTES SALARIAIS, ESPONTANEOS, COERCITIVOS,
ACORDADOS OU ABONADOS PREVISTOS DE 01 DE MARGO DE 2000 ATE 28 DE FEVEREIRO DE 2001, INCLUSIVE, ZERANDO QUAISQUER INDICES DE INFLAGAD
DA CATEGORIAATE 12 DE MARCO DE 2001.

05. COMPENSAQAO DE VAHIAQOES FUTURAS

AS VARIACOES SALARIAIS ESPONTANEAS OU COERCITIVAS, COM EXCECAO DAS CONCEDIDAS NESTA CONVENGAO {CLAUSULA 01), PRATICADAS A PARTIR DE
¢ OE MARCO DE 2001 E NA VIGENCIA DA PRESENTE CONVENCAO PODERAO SER UTILIZADAS COMO ANTECIF'ACDES E PARA COMPENSACAQO EM

PnOCEDiMENTO COLETIVO FUTURO. DE NATUREZA LEGAL OU NAD, DE FEITIO REVISIONAL OU AINDA DECORRENTES DE POLITICA SALARIAL.

06. SALARIO NORMATIVO
ADS EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE E AOS QUE VIEREM A SER ADMITIDOS DURANTE A VIGENCIA DA PRESENTE CONVENCAO, FICA
ASSEGURADO, APARTIRDEO1 DEMARGO DE 2001, O SEGUINTE:

05.01. AOS SERVENTES DE OBRAS, UM§ALAFUO NORMATIVO MINIMO EFETIVO DE RS 1,47 (HUM REAL E QUARENTA E SETE CENTAVOS) PORHORA, QU
RS 323,40 (TREZENTOS E VINTE E TRES REAIS E QUARENTA CENTAVOS) MENSAIS, VALOR ESTE QUE FORMARA BASE PARA EVENTUAL PROCEDIMENTO
COLETIVO FUTURO DE QUALQUER NATUREZA.

08.02. AOS PROFISSIONAIS, ASSIM CONSIDERADOS CS PEDREIROS, CARPINTEIROS, PARQUETEIROS, PINTORES, ESQUADRIL HEIROS, PASTILHEIROS,
MARCENEIROS, SERRALHEIROS, ELETRICISTAS, ARMADORES, ENCANADORES, GESSEIROS, MARMORISTAS, VIDRACEIROS E POCEIROS. UM SALARIO
NORMATIVO MINIMO EFETIVO DE RS 2,22 (DOIS REAIS E VINTE E DOIS CENTAVOS) POR HORA, OU RS 488,40 (QUATROCENTOS E OITENTA E OITO REAIS E
QUARENTA CENTAVOS) MENSAIS, VALOR ESTE QUE FORMARA BASE PARA EVENTUAL PROCEDIMENTO COLETIVO FUTURO DE QUALQUER NATUREZA.

06.03. O SALARIO NORMATIVO SO SE TORNARA REAL APOS O DECURSO E CUMPRIMENTO DE EVENTUAL CONTRATO DE EXPERIENCIA QUE, PARA O EFEITO,
FICARA LIMITADO A PRAZO MAXIMO DE 60 (SESSENTA) DIAS.

06.04, ENQUANTO CONTRATO DE EXPE_R?ENCIA‘ QUE PARA UNICAMENTE ESSE EFEITO DE SALARIO NORMATIVO DEVERA NO MAXIMO SER DE 60 (SESSENTA)
DIAS, OS SERVENTES DE OBRAS TERAO ASSEGURADO UMA SALARIO DE INGRESSO DE RS 1.11 (HUM REAL E ONZE CENTAVOS) POR HORA, OU R$ 244,20
(DUZENTOS E QUARENTA E QUATRO REAIS E VINTE CENTAVOS) MENSAIS, VALOR ESTE QUE FORMARA BASE PARA EVENTUAL PROCEDIMENTO COLETIVO
FUTURO REVISIONAL.

05.05. ENQUANTO CONTRATO DE EXPERIENCIA, QUE PARA UNICAMENTE ESSE EFEITO DE SALARIO NORMATIVO DEVERA NO MAXIMO SER DE 60 (SESSENTA)
DIAS, OS PROFISSIONAIS, ASSIM CONSIDERADOS OS PEDREIROS, CARPINTEIROS, PARQUETEIROS, PINTORES, ESQUADRILHEIROS, PASTILHEIROS,
MARCENEIROS, SERRALHEIROS, ELETRICISTAS, ARMADORES, ENCANADORES, GESSEIROS, MARMORISTAS, VIDRACEIROS E POCEIROS, TERAO
ASSEGURADO UM SALARIO DE INGRESSO DE RS 1,67 (HUM REAL E SESSENTA E SETE CENTAVOS) POR HORA, OU R§ 367,40 (TREZENTOS E SESSENTAE SETE
REAIS E QUARENTA CENTAVOS) MENSAIS, VALOR ESTE QUE FORMARA BASE PARA EVENTUAL PROCEDIMENTO COLETIVO FUTURO REVISIONAL.

07.IMPOSSIBILIDADEDE VINCULAQAO SALARIO NORMATIVO E INGRESSO
FICA ESTABELECIDO QUE OS SALASIOS NORMATIVO E DE INGRESSO NAO SERAO CONSIDEHADOS SALARIO MINIMO PROFISSIONAL OU SUBSTITUTIVOS DO
SALARIO MINIMO LEGAL PARA QUALQUERFIM.

08. QUINQUENIO
FICAASSEGURADO O PAGAMENTO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO DE RS 36,00 (TRINTA E SEIS REAIS), A TITULO DE QUINQUENIO, AOS EMPREGADOS
QUE CONTEM 05 (CINCO) ANOS DE TEMPO DE SERVICO NA MESMA EMPRESA, A PARTIR DE 01 DEMARCO DE2001.

09. AJUDA DE CUSTO PARA AQUISICAO DE MATERIAL ESCOLAR

FICA INSTITUIDA, INCLUSIVE E EXPRESSAMENTE PARA A PREVISAQ DO DISPOSTO NA ALINEA T, DO INCISO “5°, DO § 82, DO ART 28 DA LEI N22.528, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 1297, E DENTRO DO PERMISSIVO DO ART. 72, DA CONSTITUICAO FEDERAL, O SEGUINTE PLANO EDUCACIONAL PARA OS EMPREGADOS EM
ATIVIDADE NAS EMPRESAS NA DATA DE PAGAMENTO, REPRESENTADOS PELO SINDICATO CONVENENTE:

DOPLANO

A} AAJUDA EDUCACIONAL AQUI PREVISTA SERA PAGA AOS TRABAL HADORES ESTUDANTES OU QUE TENHAM FILHOS EM IDADE ESCOLAR £ QUE O SOLICITEM
DEFORMAESCRITA;

B) SOMENTE SERA PAGA A AJUDA EDUCACIONAL AQUI ESTABEL ECIDA AOS TRABALHADORES ESTUDANTES QUE ESTEJAM MATRICULADOS ATE A8SERIE DO
PRIMEIRO GRAU, OU QUE TENHAM FILHOS MATRICULADOS ATE A82SERIE DO PRIMEIRO GRAU;

C) OS EMPREGADOS DEVERAC COMPROVAR, PERANTE AS EMPRESAS A SUA APROVAGAD, OU DE SEUS DEPENDENTES LEGAIS, COMO TAL AQUELES QUE
ESTAO CADASTRADOS PARA FINS DA PREVIDENCIA SOCIAL, NAS PROVAS DE CURSO DE ENSINO OFICIAL, RELATIVA AO ANO ANTERIOR A DATA DE
PAGAMENTO DA AJUDA EDUCACIONAL AQUI PREVISTA;

D)PODERA SER SUBSTITUIDA A COMPROVAGAC DA APROVAGAO LOGO ACIMA REFERIDA PELO CERTIFICADO DE, NO MINIMO, 75% (SETENTA E CINCO POR
CENTO) DE FREQUENCIA NO ANO ANTERIOR A DATA DE PAGAMENTO DA AJUDA EDUCACIONAL AQUI PREVISTA;

E) DEVERA, AINDA, SER APRESENTADO AS EMPRESAS A COMPROVAGAO DE MATRICULA EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO OFICIAL REFERENTE AO ANO OU
SEMESTRE EM CURSO NA DATA DO PAGAMENTO A DA AJUDA EDUCACIONAL AQUI PREVISTAS.

DAS CONDIGOES

09.01. MEDIANTE O ATENDIMENTO INTEGRAL DOS CRITERIOS ACIMA PREVISTOS, AS EMPRESAS PAGARAO A SEUS EMPREGADOS ESTUDANTES UMA AJUDA
EDUCACIONAL, VEDADA QUALQUER POSSIBILIDADE DE INTEGRAGAO SALARIAL DO MESMO PARA QUALQUER FIM OU TITULO, NO VALOR EQUIVALENTE A 50%
(CINQUENTA POR CENTQ) DO SALARIO NORMATIVO MINIMO EFETIVO DA FUNGAO DO EMPREGADO PREVISTO NESTE ACORDO (06), ANUALMENTE.

02.02. O PAGAMENTO DA AJUDA EDUCACIONAL DEVEBJ'\ SER FEITO ATE O MES DE JANEIRO DE 2002, DESDE QUE O EMPREGADO ESTEJA EM ATIVIDADE NA



EMPRESA NOMES DE PAGAMENTO E LIMITANDO-SE A01 (UM) BENEFICIO POR EMPREGADO.

10. AUXILIO FUNERAL

AS EMPRESAS CUJOS EMPREGADOS NAQ ESTIVEREM ABRANGIDOS POR SEGURO DE VIDA EM GRUPO OU OUTROS BENEFICIOS EQUIVALENTES EM VALORES
IGUAIS OU SUPERIORES AOS ESTASELECIDOS ABAIXO, NO CASO DE FALECIMENTO POR MORTE NATURAL DE UM SEU EMPREGADO, PAGARAQ AOS
DEPENDENTES LEGAIS DO MESMO, UMA QUANTIAATITULO DEINDENIZAGAO DE RS 427,00 (QUATROCENTOS EVINTE E SETE REAIS).

10.01. AOS HERDEIROS DO EMPREGADO QUE VENHA A FALECER NO LOCAL DE TRABALHO, wﬁm DE ACIDENTE DO TRABALHO £ QUE NAO ESTEJAM
ABRANGIDOS POR SEGURO DE VIDA EM GRUPO OU OUTROS BENEFICIOS EQUIVALENTES EM VALORES IGUAIS OU SUPERIORES AOS ESTABELECIDOS
_ ABAIXO, SERA DEVIDA UMA INDENIZACAQ DE R$ 640,00 (SEISCENTOS E QUARENTA REAIS).

10.02, 05 VALORES ACIMA ESTIPULADOS PODERAO SER OBJETO DE COMPENSAGCAO EM EVENTUAL REIVINDICAGAO DE QUALQUER NATUREZA.

11. COMPROVANTES DE PAGAMENTO
AS EMPRESAS DEVERAC FORNECER AOS SEUS EMPREGADOS ENVELOPES DE PAGAMENTO COM DEMONSTRATIVO DAS PARCELAS PAGAS E DESCONTADAS.

12. AVISO PREVIO - DISPENSA CUMPRIMENTO

A0S EMPREGADOS ABRANGIDOS PELA PRESENTE CONVENCAQ OCORRERA A DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO DADO PELO EMPREGADOR,
NO TODO OU EM PARTE, COM IMEDIATA ANOTACAQ DA DATA DA SAIDA NA CTPS DO EMPREGADO E SEM PREJUIZO DAS VERBAS RESCISORIAS, QUANDO E
APOS O EMPREGADO DEMITIDO HOUVER COMPROVADO JA TER OBTIDO NOVO EMPREGO, FAZENDO O EMPREGADO JUS AQ SALARIO DOS DIAS
TRABALHADOS.

13. GRATIFICACAQ NATALINA - EMPREGADO ACIDENTADO
AS EMPRESAS PAGARAQ A SEUS EMPHEGADOS VITIMAS DE ACIDENTES DE TRABALHO NO LOCAL DO LABOR, AS PARCELAS PERCENTUAIS
CORRESPONDENTES A GRATIFICACAO NATALINA NAO COBERTAS PELA PREVIDENCIA SOCIAL, EM VIRTUDE DA APLICABILIDADE DO ART. 54, INCISO I, DA
CONSOLIDACAQ DAS LEIS DA PREVIDENCIA SOCIAL

14. FORNECIMENTO DA REI..AQAO DESALARIOS NA RESCISAO

POR OCASIAO DA RESCISAO DE CONTRATOS DE TRABALHO QUE VINCULEM EMPREGADOS REPRESENTADOS PELO SINDICATO PROFISSIONAL AS
EMPRESAS, ESTAS ULTIMAS FORNECERAO AOS EMPREGADOS, CONTRA-RECIBO, A RELACAC DOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO AO INSS, QUANDO
SOLICITADQ.

15. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

AS EMPRESAS RECONHECERAQ VALIDADE A ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS PARAJUSTIFICAR FALTAS AO SERVICO, DESDE QUE EXPEDIDOS POR
PROFISSIONAIS CONTRATADOS PELO SINDICATO PROFISSIONAL E DENTRO DOS CONVENIOS FIRMADOS PELO MESMO COM O INSS E DESDE QUE O
ATESTADO CONTENHA O CID (CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS).

16. DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

AS EMPRESAS DESCONTARAQ DE TODOS OS SEUS EMPREGADOS ABRANGIDOS PELA PRESENTE CONVENCAQ, CONFORME AUTORIZACAO EXPRESSA DA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO PROFISSIONAL, POR CONTA E RISCO DO MESMO SINDICATO PROFISSIONAL, DE TODOS OS SEUS
EMPREGADOS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL, O VALOR CORRESPONDENTE A DUAS PARCELAS DE 6% (SEIS POR CENTO) DO SALARIO BASE
DOS SEUS EMPREGADOS, NOS MESES DE ABRILE SETEMBRO DE 2001, RESPECTIVAMENTE, LIMITADA A INCIDENGIA DO PERCENTUAL AC VALOR MAXIMO DE
RS 1.663,20 (HUM MIL SEISCENTOS E SESSENTAE TFIES_HEAIS E VINTE CENTAVOS), FACULTANDO-SE AO SINDICATO PROFISSIONAL A COBRANCA DE TAIS
PERCENTUAIS DE CONFORMIDADE COM A SUA CONVENIENCIA, RECOLHENDO AOS COFRES DO MESMO ATE O 102 (DECIMO) DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE
AODESCONTO.

16.01. EM QUALQUER HIPOTESE FICA ASSEGURADO O DIREITO DOS EMPREGADOS SE MANIFESTAREM CONTRA O DESCONTO PREVISTO NESTA CLAUSULA,
POR ESCRITO E INDIVIDUALMENTE, PERANTE O SINDICATO PROFISSIONAL, EM ATE 10 (DEZ) DIAS ANTES DO PAGAMENTO DO REAJUSTE ESTABELECIDO
NESTA CONVENGAQ. |

16.02. 0 DESCONTO E NAQ RECOLHIMENTO NAS DATAS APRAZADAS, ACARRETARA UMA MULTA DE m% (DEZ POR CENTO) SOBRE O VALOR ASER RECOLHIDO,
ALEM DE JUROS DE MORA E CORREGAO MONETARIA ATE A DATA DO EFETIVO PAGAMENTO. ,

17. RATEIO DEDESPESAS DECORRENTES DO PROCESSO
AS EMPRESAS ABRANGIDAS PELA PRESENTE CONVENGAO RECOLHERAO AOS COFRES DO SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DE CAXIAS DO
SUL, AS SUAS PROPRIAS EXPENSAS E ATE O DIA 15 DE JULHO DE 2001, EMPARCELA UNICA, UMA DQN]’HIBUIQAD NOS TERMOS ABAIXO TRANSCRITOS:

CAPITALSOCIAL DA EMPRESA EM 01/05/2001 CONTRIBUICAC
ATERS 15.000,00 o A A AR e A e LR R$250,00
G R R$ 450,00

DE RS 15.000,01 ATE RS60.000,00...-.ccmvuressoeceesssrmnssrnnees S
DE RS 60.000,01 ATE RS 150.000,00 ity
ACIMADE RS 150.000,07 ccrmvvveroreroesomsrrssserssons

17.01. ONAD RECOLHIMENTO NAS CONDICOES E PRAZOS ACIMA ESTIPULADOS, ACARRETARA UMA MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) ACRESCIDO DE JUROS
LEGAIS ECORREGAO MONETARIANAFORMADALEL

18. COMPENSAGAODEHDRAHIOSEIIANAL

CONFIRMANDO O USO DE COSTUME JA ESTABELECIDO, RESPEITANDO AINDA, O NUMERO DE HORAS DE TRABALHO CONTRATUAL E SEMANAL, PODERAQ AS
EMPRESAS ULTRAPASSAR A DUR;\{}QO NORMAL DE TRABALHO, INCLUSIVE MULHERES E MENORES (ART. 58, 374 E 413 DA CLT) ATE O MAXIMO LEGAL
PERMITIDO, VISANDO A COMPENSACAD DAS HORAS NAQ TRABALHADAS EM ALGUM DIA DA SEMANA, SEM QUE ESTE ACRECIMO SEJA CONSIDERADO COM
HORAS EXTRAS, GARANTIDO O REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DE UM DIA, INDEPENDENTEMENTE DOS FERIADOS, A FACULDADE OUTORGADA AS
EMPRESAS NA PRESENTE CLAUSULA RESTRINGE-SE AO DIREITO DE ESTABELECER OU N)Z\O O REGIME COMPENSATORIO, SENDO QUE UMA VEZ
ESTABELECIDO ESTE REGIME, NAQ PODERAQ AS EMPRESAS SUPRIMI-LO SEM PREVIA CONCORDANCIA DOS EMPREGADOS.

19.COMPENSACAO DEHORARIO- FERIADOES
SEMPRE QUE OCORRER A HIPOTESE DE UM DIA UTIL ENTRE FERIADOS OU DIA DE REPOUSO, AS EMPRESAS FICAM AUTORIZADAS A PROMOVER A
COMPENSACAO DAS HORAS DESTE DIA EM OUTRAS DATAS DE ACORDO COM A CONVENIENCIA DO TRABALHO.

20, AUTORIZAGAQ DE DESCONTOS
CONFORME USO, COSTUME E TRADIGAO DE REVISOES DE DISSIDIOS COLETIVOS ANTERIORES, SERA PERMITIDO EM FOLHA DE PAGAMENTO OS
DESCONTOS PREVISTOS NO ART. 462, DA CLT E OUTROS JA CONTIDOS EM ORDENAMENTO VIGENTE, COMO DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO, VALE-FARMACIA,
FORNECIMENTO DE CESTA DE ALIMENTOS DO SESI OU SUBVENCIONADA PELA PROPRIA EMPRESA, VALE-SUPERMERCADO E OUTROS, DEVENDO SEMPRE
HAVER A AUTORIZAGAO EXPRESSA DO EMPREGADO. QUALQUER REIVINDICAGAO RELATIVA A ESTA CLAUSULA PODERA SER FEITA ATRAVES DE AGAO DE
CUMPRIMENTO DE SENTENGA NORMATIVA.

21. AUTORIZAGAO PARA PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO
PARA OS EFEITOS DO DISPOSTO NO ARTIGO 60 DA CLT ENTENDE-SE CUMPRIDAS AS FORMALIDADES ALI PREVISTAS DESDE QUE HAIA EXAME E ATESTADO



CORRESPONDENTE DE MEDICO DO TRABALHO DEVIDAMENTE HASILITADO JUNTO AO MINISTERJO DO TRABALHO, DEFININDO AS CONDICOES EM QUE ©
TRABALHO A SER PRORROGADO DEVERA SER EXERCIDO.

22. EQUIPAMENTOS DE PROTEQAO E UNIFORMES l

AS EMPRESAS FORNECERAQ GRATUITAMENTE A SEUS EMPREGADOS OS EQUIPAMENTOS DE PRO E(}AO INDIVIDUAL E DE SEGURANGA OBRIGATORIOS, NOS
TERMOS DA LEGISLAGAO ESPECIFICA SOBRE HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO, SENDO QUE TAMBEM FORNECERAO GRATUITAMENTE 02 (DOIS)
UNIFORMES POR ANO, COMO TAMBEM SEUS ACESSORIOS QUANDO EXIGIREM SEU USO OBRIGATORIO EM SERVIGO.

22.01. 0S EMPREGADOS OBRIGAM-SE AO USO, MANUTENQ'AO E LIMPEZA ADEQUADOS DOS EQUIPAMENTOS E UNIFORMES QUE RECESEREM E A INDENIZAR
AS EMPRESAS POR EXTRAVIO OU DANO, DEVOLVENDO OS ULTIMOS POR OCASIAQ DARESCISAO CONTRATUAL.

23.CIPA-RELAGAOQ DEELEITOS
AS EMPRESAS COMUNICARAO AO SINDICATO PROFISSIONAL NO PRA.ZO DE 15 {QUINZE] DIAS APOS A ELFICAD, A RELAGCAO DE ELEITOS PARA AS
RESPECTIVAS CIPA.

24.CTPS - ANOTAGOES
AS EMPRESAS DEVERAO ANOTAR NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL DE SEUS EMPREGADOS O RESPECTIVO CARGO, APOS COMPROVAGAO
DE HABILIDADE E PERMANENTE EXERCICIO DE ACORDO COM O QUE DETERMINA A LEGISLACAO VIGENTE.

25. TRANSPORTE PELA EMPRESA .

NA HIPOTESE DAS EMPRESAS FORNECEREM QU SUBSIDIAREM, TOTAL OU PARCIALMENTE, CONDUCAO A SEUS EMPREGADOS, PARA E DO LOCAL DE
TRABALHO, ONDE EXISTA TRANSPORTE COLETIVO, EM QUALQUER HORARIO, O TEMPO GASTO NOS PERIODOS DE TRAJETO NAO SERA CONSIDERADO DE
DISPONIBILIDADE.

26. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

AS PRIMEIRAS 35 (TRINTA E CINCO) HORAS EXTRAS NO MES SERAO REMUNERADAS COM O ADICIONAL DE 50% [CINOUENT-A POR CENTO). AS HORAS EXTRAS
QUE EXCEDEREM 35 (TRINTA E CINGCO) MENSAIS, SERAQ REMUNERADAS COM O ADICIONAL DE 100% POR CENTO (CEM POR CENTO), RESSALVADOS OS
HORARIOS ESPECIAIS (VIGIAS, DIGITADORES, CALDEIRISTAS, TELEFONISTAS, AGENTES FUNERARIOS ETC.).

27. APOSENTADO - INDENIZAGCAO

AO EMPREGADO CUJA EFETIVIDADE MINIMA NA EMPRESA SEJA DE 05 (CINCO) ANOS E QUE VENHA A PEDIR DEMISSAO POR MOTIVO DE APOSENTADCRIA,
SERA DEVIDA UMA INDENIZACAO PELO EMPREGADOR EQUIVALENTE A 02 (DOIS) SALARIOS NORMATIVOS MINIMOS EFETIVOS DA FUNCAO DO EMPREGADO
PREVISTO PELA PRESENTE CONVENCAO (08).

28. CURSOS PROFISSIONALIZANTES

AS EMPRESAS LIBERARAO OS EMPREGADOS UMA HORA ANTES DO TERMINO DO HORARIO NORMAL DE TRABALHO PARA PARTICIPAREM DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES CUJO INICIO COINGIDA COM O TERMINO DO HORARIO NORMAL DE TRABALHO, OBSERVADOS 0S SEGUINTES REQUISITOS:

28.01. OS CURSOS, BEM COMO AS DATAS QUE SE REALIZAREM, SERAO OBRIGATORIAMENTE PROMOVIDOS E AUTORIZADOS PELOS SINDICATO
PROFISSIONAL E ECONOMICO;

28.02. SOMENTE SERA LIBERADO, POR CURSO REALIZADC, UM CONTINGENTE DE EMPREGADOS DE NO MAXIMO 10% (DEZ POR CENTQ) DOS EMPREGADOS
CONSTANTES DA FOLHA DE PAGAMENTO DAEMPRESA;

28.03. O HORARIO SOMENTE SERA ABONADO PELA EMPRESA SE COMPROVADA A FREQUENCIA AO CURSO DE 100% (CEM POR CENTO).

29. PROVA DE QUITAGAO DAS CONTRIBUICOES AOS SINDICATOS

TODAS AS EMPRESAS INTEGRANTES DA CATEGORIA ECONOMICA E QUE VENHAM A EXERCER ATIVIDADES NA BASE TERRITORIAL ENGLOBADA PELA
PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DEVERAC COMPROVAR ESTAREM QUITES COM AS CONTRIBUIGOES AOS SINDICATOS PROFISSIONAL E
ECONOMICO QUANDQ BUSCAREM A ASSISTENCIA PARA AS RESCISOES CONTRATUAIS NO SINDICATO PROFISSIONAL

Vii- EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE CONVENGAC

FICA CONVENCIONADO QUE AS GLAUSULAS CONSTANTES DA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO SOMENTE SERAQ APLICAVEIS E EXIGIVEIS
APOS O DEPOSITO DAMESMA NO ORGAO COMPETENTE, O QUE AS PARTES COMPROMETEM-SE A FAZE-LO CONJUNTAMENTE.

VIl - DIVERGENCIAS

QUALQUER DIVERGENCIA NA APLICACAQ DAS CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE CONVENGAO COLETIVA DEVERA SER RESOLVIDA PELA JUSTICA DO
TRABALHO.

IX- COMINAGOES

NA VIGENCIA DA PRESENTE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO AS COMINA@OES PARA EVENTUAIS INFRACOES SERAO AS AQUI ESTIPULADAS E/QU QUE
TENHAM PREVISAOLEGAL.

X-FORMA

A PRESENTE CONVENQAD COLETIVA DE TRABALHO, INSTITUIDA COM OS DOCUMENTOS NEGESSARIOS E FORMALIZADA EM QUATRO (04) VIAS DE IGUAL
TEOR EFORMA = UMA SO FINALIDADE.

CAXIAS DOSUL, 01 DEJUNHODE 2001
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INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE CAXIASDO SUL
DE CAXIASDOSUL
P.p.Adv. Roberto Dutra SERRA, SERRA & SERRA
OAB/RS N215.678 OAB/RS N#12 ‘.
Advs. PAULO SERRA LUCILA M. SERRA SEAGIO SCHMITT
OABRS N22455 OABSS N2 7024 OABMS N¥7552
OAB/SC Ne8220-A MT/RS 46218015270:57-58  OAB/SC N°8302-A
OAB/SP NOG7307-A

OABICE N?11.510-A
QAB/PR N228.186-A
MT/RS 48218.015269/97-70



